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Alterssicherung zwischen
Anspruch und Wirklichkeit

Auch die Alterssicherung fiir landwirtschaftliche Unternehmer muss auf mehr Nachhaltigkeit umgestellt werden. Trotz hoher staatlicher
Zuschiisse kann sie einen Ruhestand in finanzieller Sicherheit nicht gewdhrleisten. Eine kritische Betrachtung zweier Welten.

icht, dass es nicht schon genug Sorgen

fir landwirtschaftliche Unternehmer
in Deutschland gibe: Politik, Wirtschaft,
Gesellschaft — alle stellen Forderungen.
Vielleicht zu Recht. Beschiftigt man sich in-
tensiv mit der Nachhaltigkeitsstrategie und
mit den Gesetzmifigkeiten, die davon be-
troffen sind, kommt man neben den 6kolo-
gischen und okonomischen Kriterien aller-
dings auch nicht an den sozialen und
gesetzlichen Gegebenheiten vorbei. Ein
wichtiger Aspekt, den es im Transformati-
onsprozess zu mehr Nachhaltigkeit in allen
Stufen zu betrachten gilt.

Sonderweg in der
Alterssicherung

Der demografische Wandel in der Gesell-
schaft hat die Bundesregierung schon frith
veranlasst, im Alterssicherungssystem der
Landwirte einen gesonderten Weg zu
gehen. Rechtsgrundlage ist das ,,Gesetz
iiber die Alterssicherung der Landwirte®
(ALG 1994, BM]JV). Die Besonderheit bei
diesem gesetzlichen Alterssicherungssystem
ist, dass es ausschlieflich fiir landwirt-
schaftliche Unternehmer, ihre Ehegatten
und mitarbeitende Familienangehorige im
Haupterwerb als Teilabsicherung gilt. Laut

Absatz 2, §1 ALG ist Unternehmer, wer sei-
ne berufliche Tatigkeit selbststindig ausiibt
und als beschrankt haftender Gesellschafter
einer Personengesellschaft oder als Mitglied
einer juristischen Person hauptberuflich ti-
tig und deswegen nicht Kraft des Gesetzes
in der gesetzlichen Rentenversicherung ver-
sichert ist. Neben der Alterssicherung gilt
dies auch fiir die Krankenversicherung und
eine Vielzahl steuerlicher Regelungen.

Landwirtschaftliche Unternehmer im Ange-
stelltenverhiltnis sind dagegen — wie die
Mehrheit der Mitbiirger — in der gesetz-
lichen Rentenversicherung versichert, die
abhingig vom Bruttolohn prozentual er-
wirtschaftet wird. Seit der Einfithrung des
»Gesetzes tiber die Alterssicherung der
Landwirte® (ALG) im Jahr 1957 hat es
einige Anpassungen des Systems gegeben.
So wird die Alterssicherung der Landwirte
seit 2013 von der Sozialversicherung fiir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
(SVLFG) durchgefiihrt.

Im Zuge der Nachhaltigkeitsstrategie, die
bereits 2015 durch die Vereinten Nationen
in New York beschlossen und seit 2016
auch in Deutschland umgesetzt werden soll
(S. 10), bedarf es jedoch einer grundlegen-

den Transformation der Alterssicherung.
Zu viele Reformen und Neuerungen haben
das bestehende System aufgeblasen. Fur die
Versicherten stellt es einen undurchsichti-
gen Dschungel an Regeln und Moglichkei-
ten dar, ohne dass sie dem Ruhestand im
letzten Trimester des Lebens tatsachlich mit
gutem Gewissen entgegentreten konnten.

Wiahrend Standardregelungen zu Mindest-
lohn und Urlaubstagen geschaffen werden,
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